
Tuusulan konserniyhtiöiden hallitusjäsenten
valinnan periaatteet

Kunnanhallituksen kokous 11.8.2025



Tuusulan konserniyhteisöt, osakkuusyhtiöt ja kuntayhtymät



Hallitusjäsenten valinnan periaatteet
Asumispalvelut

 Tuusulan kunnan kiinteistöt 100 %

Linjaus

 Hallituksen jäseneksi valitaan luottamushenkilöitä

 Valinnassa olennaiset painotukset ovat
 Asumiseen, rakentamiseen ja talouteen liittyvä osaaminen



Hallitusjäsenten valinnan periaatteet
Kiinteistöyhtiöt / toimitilapalvelut

 Kiinteistö Oy Keravan ja Tuusulan paloasema 60%

 Kiinteistö Oy Tuusulan vanha kunnantalo 66,98 %

 Kiinteistö Oy Riihikallion lähipalvelukeskus 100 %

 Kiinteistö Oy Koskensillantien pysäköintilaitos 100 %

Linjaus

 Hallituksen jäseneksi valitaan viranhaltija ja luottamushenkilö (paloasema)

 Hallituksen jäseneksi valitaan viranhaltija (lähipalvelukeskus)

 Hallituksen jäseneksi valitaan luottamushenkilöt (vanha kunnantalo)

 Hallituksen jäseneksi valitaan viranhaltijat (pysäköintilaitos)

 Valinnassa olennaiset painotukset ovat
 kiinteistöihin, vuokraamiseen, rakentamiseen ja talouteen liittyvä osaaminen



Hallitusjäsenten valinnan periaatteet
Liikuntapalvelut

 Tuusulan jäähalli Oy 100 %

 Kellokosken jäähalli Oy 74,29 %

 Tuusulan urheilukeskus Oy 89,2 %

Linjaus

 Hallituksen jäseneksi valitaan luottamushenkilöitä  ja / tai

 Asiantuntijat käyttäjäorganisaatioista ja / tai tilayksiköstä

 Hallitusjäsenyyden sijaan  kuntaorganisaation asiantuntijalle voidaan myöntää

hallituksen kokouksiin pysyvä läsnäolo-oikeus

 Valinnassa olennaiset painotukset ovat
 Liikuntapalveluihin, seuratoimintaan, kiinteistöihin ja talouteen liittyvää

osaaminen



Hallitusjäsenten valinnan periaatteet
Osakkuusyhteisöt ja muut

 Keski-Uudenmaan työterveys Oy 13,76 %

 Kiljavan sairaala Oy 18,00 %

 Kiertokapula Oy 9,95 %

Linjaus

 Hallituksen jäseneksi valitaan luottamushenkilöitä  ja / tai

 Asiantuntijat käyttäjäorganisaatioista ja / tai tilayksiköstä

 Valinnassa olennaiset painotukset ovat
 Liiketoimintaan, kiinteistöihin, rakentamiseen ja talouteen liittyvää osaaminen

Muuta

 Tuusulan jäsenehdokkaat valitaan keväisin, sääntömääräisten yhtiökokousten

yhteydessä


